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I. Altalanos rendelkezések

1. Az intézmény jellemzdi, jogallasa és gazdalkodasi médja
A kozoktatas neveld intézménye az 6voda.
Az 6voda 3 éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény

1.1 Intézményi adatok

Az intézmény neve: Kardoskuti Napkoziotthonos Ovoda
székhelye: Kardoskut, Kossuth u.4 5945
miikodési teriilete: Kardoskut Kozség kozigazgatasi teriilete
Az 6vodai csoportok szama: 1
Az intézménybe maximalisan felvehetoé gyermeklétszam: 44 6
Az intézmény OM azonosité szama: 028333
Fenntarté és alapito szerve: Kardoskut Kozség Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilete
Alapito6 okirat szama: 10/2000.(VIL06.) OKT rendelet

1.2. Az intézmény gazdalkodas médja
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: Onélloan miikodé koltségvetési szerv, pénziigyi,
gazdasagi feladatait a Csanadapaca K6zos Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan miikodo és
gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

2. Az intézmény alaptevékenysége:
Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiild, pedagogiai
program szerint folyik.

Az O6voda alaptevékenysége az alapitd okiratban meghatarozott dvodai nevelés, sajatos
nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése, az oOvodaskori gyermekek étkeztetésének
biztositasa.

Az ovoda gondoskodik a gyermekek komplex fejlesztésérdl, a prevenciordl. Segiti a
kozosségbe valo beilleszkedést, a felzarkoztatast, tehetségek gondozésat.

A csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyermekek személyiségének és képességeinek
fejlodését, biztositja a gyermekek harmonikus fejlodését. Gondoskodik a testi nevelésrol,
felkésziti a gyermekeket az iskolai életmodra. Véleményezi a gyermek fejlettségét az iskolaba
1épés idépontjanak megéllapitasahoz.

Azoknak a gyermekeknek a szdmadra, akiknek a Tanulasi Képességeket Vizsgaldo Szakértdi
Bizottsag, illetve a Nevelési Tanacsado fejlesztd foglalkozast ir el az intézménnyel kotott
egyiittmiikodési megallapodés keretében biztositjuk a sziikséges fejlesztéseket. A logopédiai
szlirés ¢és ellatds az Ovodaban, mig a tovabbi fejlesztések a sziikséges szakemberek
biztositdsaval Oroshazan torténnek.

Az intézmény, vallalkozési tevékenységet nem folytat.



Il. Az intézmény miikodési rendje

1. Nevelési év rendje.

A nevelési év szeptember 1-t8, a kdvetkezd naptari év augusztus 31-ig tart. Az intézmény
lizemeltetése, a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik
az 6voda sziikség szerinti felujitdsa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas. A nyari zaras
elétt a sziiloket tajékoztatni kell. A zéarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal - kiilon
megallapitott beosztés szerint - ligyeletet kell tartani.

Az intézmény gazdasagos miikodését szem el6tt tartva, a tanitasi sziinetek ideje alatt,
amennyiben a gyermekek létszdma 6t f6 vagy az ald csokken, az 6voda sziikség esetén a
gyermekek feliigyeletérdl gondoskodik. A gyermek étkeztetését a sziilének kell megoldani.

A nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve tartalmazza.

2. A gyermekek fogadasanak rendje

A nyitvatartési id6 - napi 10 6ra, reggel 6:30 6ratol 16:30 6raig.

A gyerekeket reggel a munkarend szerint 6:30 drara érkez6 ovodapedagogus fogadja.
A hivatalos ligyek intézése az dvoda vezetdjének iroddjaban torténik.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol vald eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

3. Az 6vodai felvétel rendje

Az 6voda 3 éves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, ill. a
tankotelezettség eléréséig neveld intézmény.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke ovodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

4. Tavolmaradas igazolasa
e A gyermek tdvolmaradasat a sziildnek be kell jelentenie.
e Betegség miatti tdvolmaradas utan csak orvosi igazolassal latogathat6 az 6voda.
e A nevelési év alatt egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben az 6vodavezetd
engedélyezheti.
Iskolakdteles gyermek tiz napon tuli igazolatlan mulasztasat az 6vodavezetd irdsban jelzi a
telepiilés jegyz6jének.(a torvényben eldirt kétszeri felszolitas utan)

5. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések

Az étkezési téritési dij befizetése a Csanadapacai Kozos Onkormanyzati Hivatal Kardoskuti
Kirendeltségének koztisztviseléje tUtjan biztositott az ovoda teriiletén. Iddpontjanak
meghatarozasa: az 4ltala kiirt napokon €s iddben minden ho 10-15 kozétt.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhatd minden nap 9 o6raig telefonon vagy személyesen a
Csanadapacai K6zos Onkormanyzati Hivatal Kardoskuti kirendeltségénél.

A lemondas a kovetkez6 naptol érvényes és a kovetkezd havi betizetéskor irhat6 jova.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.



A téritési dijak megallapitasa a sziil6i nyilatkozat alapjan torténik. A nyilatkozat és a
jogosultsagot igazolo okirat birtokaban a kovetkezoé kedvezmények adhatok:
e 100%-o0s ¢tkezési kedvezmény a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilok szamara,
e 50%-os étkezési kedvezmény a harom vagy tobb gyermekes, tartésan beteg, valamint
szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli gyermeket neveld csalad.
A jogosultsag megsziinését a sziilo kotelessége jelezni az dvodavezetonek.

I11. A pedagogiai munka belso ellendrzése

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az oOvodaban folyd pedagodgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Az ellenOrzési tervet az dvoda-vezeto késziti el.
Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenOrzés teriileteit, modszerét és litemezését.
Az ellendrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

6vodavezetd,

szUl16i munkak6zdsség is.
Az dvodavezetd a nevelési év folyaman 6vodapedagdgus €s az 6voda dolgozdinak munkd;jat
legalabb egy alkalommal értékeli
Az ellendrzés tapasztalatait az érintett dvodapedagogussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet.

A nevelési év végén értekelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit

illetéleg az ellendrzés altalanosithatod tapasztalatait, megéllapitva az esetleges hianyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

IV. Az intézmény vezetése

Az intézmény ¢élén az 6vodavezetd all, akit az 6voda dolgozoi segitenek az dvoda vezetésével
Osszefiliggd feladatok ellatasaban.

1 Az intézménvvezeto jogkore és felelossége

Az 6vodavezetd felel:
e az intézmény szakszeri €s torvényes mitkodéséért
a takarékos gazdalkodasért
a pedagogiai munkéért
az 6voda ellendrzési rendszerének miikodéséért
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért
a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megel6zéséért
a pedagogusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazési terv
elkészitéséért




e apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséért

e a nevel6testiileti értekezlet és az alkalmazotti kozosség értekezletének elokészitéséért,
vezetéseert

e adontések /allasfoglalasok/ végrehajtasanak megszervezéséért és ellendrzéséért

e anevelOmunka irdnyitasaért és ellendrzéséért

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért

e akotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaért

e az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valo dontésért, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzédés /kozalkalmazotti szabalyzat/ nem utal mas
hataskorébe

e a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasaért a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkoz6 kérdésekben

e az intézmény kiilsé szervek eldtti teljes képviseletéért

e a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem ruhazott - feladatok
ellatasaért

2. Kapcsolattartas a fenntartéval

Az intézményvezetd a Fenntart6 képviseldjével rendszeres 1dokdzonként megbeszélést tart az
intézménnyel kapcsolatos teenddkrol és egyéb szakmai, gazdasagi feladatokrol.

3. A helyettesités rendje

Az dvodavezetdnek vagy a helyettesének a nyitvatartasi id6 alatt az 6vodaban kell
tartézkodnia.

Az 6vodavezetd akadélyoztatdsa esetén helyettesitését az Ovodavezetd-helyettes latja el teljes
feleldsséggel. Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak. Az 6vodavezetd tartds
tavolléte esetén a helyettesités teljes korti, kivéve, ha a fenntarté masként intézkedik. Tartos
tavollétnek mindsiil a kétheti id6tartam.



V. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési kérdésekben az 6voda
legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozo szerve.

A nevelotestiilet mikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Knt. 70§
hatarozza meg.

A neveldtestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel ¢és
idéponttal az dvoda vezetdje hivja ssze.

Az oOvodavezetd a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasardl a napirend harom
nappal elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelOtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadéanak aldirasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Az értekezlet foglalkozasi idon kiviil a kezdeményezéstél szamitott nyolc napon beliil 6ssze
kell hivni.

A nevelotestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevelGtestiileti értekezletet az dvodavezetd késziti eld. A neveldtestiilet irdsos eldterjesztés
alapjan targyalja

e apedagdgiai program
az SZMSZ
a hazirend
a munkaterv
az 6vodai munkara iranyul6 atfogo elemzés

e abeszamolo
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az 6vodavezetd az elbterjesztés irdsos anyagat
a nevelGtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja az érdekelteknek, valamint
gondoskodik annak kifliggesztésérol.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjdhoz meg kell hivni a véleményezési
jogot gyakorlo sziil61 munkakozosség képviseldjét.

Ha a nevelGtestiilet egyszeri szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenlOség
keletkezik, a hatarozatot az 6vodavezetd szavazata donti el.

A nevel6testiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat
sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.



A nevel6testiilet jegyzokonyvével kapcsolatos teenddk:

o Az értekezletrél harom munkanapon beliil jegyzékonyvet kell elkésziteni.
e Az 6vodavezetd, a jegyzokonyvvezeto €s két hitelesitd irja ala
e (satolni kell mellé a jelenléti ivet.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
egyszerl szotobbséggel hozza.

Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlethez a nevel6testiilet kétharmadanak, az alkalmazotti
kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az dvodaban dolgozok kétharmadanak
jelenléte sziikséges.

Az intézmény vezetésére vonatkozd program és fejlesztési elképzelések tdmogatisarol /vagy
elutasitasarol/ a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz egyébként dontéseit nyilt szavazéassal
hozza.

V1. A vezet6 és az ovodai sziil6i szervezet kozotti kapcsolat formai

A sziil6k képviseldjének vezetdjével az ovodavezetd tart kapcsolatot.

Az 6voda sziiléi munkakozosség vezetdjét meg kell hivni a nevelGtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az dvoda szervezeti €s
miikddés szabalyzata a szlil61i munkakozdsség részére véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyagéanak legaldbb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.
Az 6voda vezetdje a sziildi munkakozosség vezetdjét legalabb félévente tajékoztatja az
ovodaban folyd neveldémunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

1. A sziil6i munkakozosség részére biztositott jogok
A sziil61 munkak6zdsség véleményezési jogot gyakorol:

-.a szervezeti és miikodési szabalyzatnak
e A gyermek fogadasat
e A vezetdk €s a sziil61 munkak6zosség kozotti kapesolattartas modjat
e Az ilnnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

-a hazirend megallapitasaban

-a sziiloket anyagilag is érintd ligyekben

- a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban

- az 0voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban

- a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

2. A sziilok tajékoztatasa
Az itézmény a kozoktatdsi térvénynek megfeleléen a gyermekekrdl a nevelési év soran

folyamatos szdbeli tajékoztatast ad. Ez lehet csoportos, egyéni. A sziilok csoportos
tajékoztatasanak modja a sziil6i értekezletek, az egyéni tjékoztatas a fogadddrakon torténik.



Sziil6i értekezletek rendje:

e Tanévnyito sziiloi értekezlet

o Félévi sziildi értekezlet

e Tanévzaro sziildi értekezlet
Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd, a nevelOtestiilet és a sziiloi
szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriildé problémak, szervezési feladatok
megoldasara.

VII. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga

1. Pedagogiai program

2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

3. Hazirend
Az intézmény dokumentumok tartalmat és elérhetOségét, a nevelési évet nyitd sziildi
értekezleten ismerteti az 6vodavezeto.
A szilék az 6vodavezetotdl vagy a helyettesétdl kérhetnek szobeli tdjékoztatast a
dokumentumokrdl. Erre a megjeldlt fogadéorakon van médjuk. Egyébként a sziilovel torténd
elézetes megallapodas alapjan a tajékoztatas mas idopontban is lehetséges.
Az 6voda személyi feltételeit, induldé gyermekcsoportjait bemutatd kozzétételi listat az 6voda
vezetdje késziti el. Feliilvizsgalata, modositasa nevelési évenként kotelezo.
A lista adattartamat érinté valtozas esetén, nevelési év kozben, a frissitésért az dvodavezetd
felel.
A kozzétételi lista nyomtatott forméaban a faliujsagra kertil kihelyezésre.

VIII. Az intézmény Kkiils6é kapcsolatainak rendszere

e Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott
intézményekkel.

A pedagodgiai szakmai szolgaltatd szerv altal kozolt hataridoben javaslatot tesz az altala

igényelt, az intézményt érintd feladatok munkatervi litemezésére.

e A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassaganak, iskolaérettségének elbiralasaban
szlikség szerint kozremiikodé nevelési tanacsadoval az 6vodavezetd allapodik meg az

egyiittmiikodés formaiban

e Az o6vodahoz legkdzelebb 1évo altalanos iskola képviseldjével kiillon megallapoddsok
rogzitik az iskolaba tdvozo gyermek beilleszkedését megkonnyitd egylittmitkddést.

e Az ovoda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
szolgalattal, amelyr6l az oOvodavezetének rendszeresen beszamol. A kapcsolattartast
vezetdi szinten az 6vodavezetd gondozza.

o Az egészségligyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az 6vodavezetd feladata.

e Az 6vodat a szakmai szervezetekben az 6vodavezetd képviseli.

e Az egyhazak képviseldivel az 6vodavezetd tart kapcsolatot.



I X. Intézményi védo, 6vo eléirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Minden o6vodapedagdgus koznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermek részére az egészségik, testi épségiilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggydzodjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Ezért:

-Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben sziikség szerint
minden Ovodai csoportban - a gyermek életkoranak megfeleléen - ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és a tilos €s
elvarhaté magatartasformat.

Az ismertetés ténye és tartalma a csoportnaploban keriil dokumentalasra.

-Az o6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢s hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert aszerint alkalmazni.

-Ha a gyermeket baleset ¢éri, a vele foglalkozd ovodapedagdgus kotelessége az
elsésegélynyijtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra pedig az Ovodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €és jelentési kotelezettség teljesitését az
ovodavezeto ellendrzi.

X. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

1. Ovodapedagégus feladatai:

e Biztositani a gyerekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodéaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

e Az oOvoddba jar6 gyermekek szocialis, szociokulturdlis csaladi hatterének
megismerése.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi
feleldsnek

e Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetben 1évd gyermekek differencialt
fejlesztése, tehetséggondozas.

e Preventiv neveldi tevékenység a hatranyok lekiizdésében.

o A sziilokkel vald egyiittmiikodé kapcsolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

e A gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felelds latja el



2. Gyermekvédelmi felelds feladata:

e Hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek felmérése

o Sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teendokhoz

e Kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalattal, és rendszeres részvétel a jezérendszeri
esetmegbeszéléseken.

e Rendszeresen végezzenek csaladlatogatasokat. A csaladlatogatasok alkalméval az
otthoni koriilményeket mérjék fel, és ha sziikséges kérjék a Gyermekjoléti szolgalat
segitséget.

e Munkajarél, az ligyek intézésérdl az intézmény vezetdjét folyamatosan tajékoztatja

A gyermekvédelmi felelosok fogadoorai: elézetes egyeztetés alapjan

XI. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

1. Nevelési idoben szervezett vodan Kkiviili foglalkozasokkal kapcsolatos szabalyok

Sziilok tajékoztatasa: Az 6voda falitijsagjan keresztiil vagy személyes megbeszélés alkalmaval
/id6pont, uti cél, kdzlekedési eszkodz, koltségvonzat/ A sziilé aldirasaval adja beleegyezését
a részvételbe.

A sziiléi szervezet altal kezdeményezett kirdnduldsok varhato koltségeirdl a sziiloket
elézetesen tajékoztatni kell

AZ 6vodapedagogusok kotelessége: A foglalkozasokhoz annyi kiséré pedagdgust, dajkat,
vagy sziilot kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitasdhoz sziikséges.
Gyermeklétszamnak megfelelden 10 gyermekenként minimum 1-1 6.

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen- ismertetni kell az egészségiik
és testi ¢épségik védelmére vonatkozod szabalyokat, a foglalkozassal egyiitt jaro
veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd magatartasformat.

Gondoskodni kell az elsOsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

2. A kozalkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az 6vodaban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodé minden személy kdteles:
e akozos tulajdont védeni

a berendezési rendeltetésszeriien hasznalni,

az 6voda rendjét, tisztasagat megodrizni,

az energiaval ¢€s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

tliz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

a munka ¢és egészségvédelmi szabalyokat betartani.



3.RendKiviili esemény

Az o6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelezni. Az O6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl. (rendérség-107,
tiizoltosag-105, a fenntarté értesitésérol)

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen: a tliz, az arviz, a foldrengés, bombariado,
egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelomunkat mas moddon akadalyozoé nehezito
koriilmény.

Bombariado és egyéb rendkiviili esemény kapcsan az 6vodavezetd intézkedik. Akadalyoztatas
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az éplilet kiiiritése a tlizriad6 terv szerint torténik.

Az ¢épiilet kiliritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd
hat6ésag informdacidja alapjan az 6vodavezetd, akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

4. Belépés és bent tartéozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel.

A gyermekeket kisérok kivételével, az ovodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek az
ovodavezetdnek vagy helyettesének jelentik, hogy milyen iigyben tartozkodnak az é6vodaban.
Alkalmazottakon kiviili személyek csak az dvodavezetd engedélyével tartdzkodhatnak az
intézményben

Napkozben barki az intézmény alkalmazottai k6zol fogadhatja a latogatot. Meg kell kérdezni
a jovetele céljat, kit keres, és amig varakozik a vendég bejelenteni, majd elkisérni.
Az 6vodai foglalkozasok rendjét, a gyermekek tevékenységét megzavarni nem lehet!

Az Onkormanyzat képviseldit, szaktanacsadot, szakért6t, mas hivatalos és szakmai szervek
képviseldit az Ovodavezetd eldre egyeztetett iddpontban fogadja.

Az o6voda dolgozoi, ligynokok, iizletszerzOk, vagy mas személyek az dvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlodését eldsegitd jsag,
konyv, jatékarusitast, valamint az 6voda altal szervezett vésart.

Az intézmény teriiletén politikai célt mozgalom, vagy parthoz kotédé szervezet nem
miikddhet

5. Vezetékes és mobiltelefon hasznalata

Vezetékes:
Ovoda miitkodéséhez kapcsolodo tigyintézésre, sziil6i értesités, rendkiviili események
jelentésekor engedélyezett.

Sajat mobil telefon:
A gyerekek kozott csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezett.



XII. Unnepek, megemlékezések hagyomanyok rendje

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenkénti ismétlddo jelleggel, a
korabbi hagyoményokat apolva keriil meghatarozasra a Pedagdgiai programban.
A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezd tinnepélyek alkalmaval:

e karacsony
e anyak napja
e ¢évzard /ballagas/

Az iinnepségekre meghivhatok a sziilok és mas vendégek is.
Nemzeti tinnepek (marc. 15)
A gyermeki ¢let hagyoményos {innepei az 6vodaban

e Mikulas-nap

e farsang

e husvét

e gyermeknap
Megilinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.
Csoporton beliil kdzos linneplés torténik a gyermek név- és sziiletésnapja alkalmabol.
Népi hagyoményok apolasa korében torténik a

e jeles napokhoz kapcsolodo szokdsok megismertetése

e népi kézmiives technikdkkal valo ismerkedés

Tanulményi kirandulasok, sétak, mozi- és szinhdzlatogatds, sportnapok szervezése
munkaterv szerint torténik.



XI11. Ervényességi rendelkezések

Jelen SZMSZ a nevelétestiilet jovahagyasaval valik érvényessé.
A hatalyba 1épést kovetden az el6z6 SZMSZ ¢s annak mellékletei érvényiiket vesztik!

A hatalyba Iépett Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az Ovoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az oOvodavezetdé munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényessége: kihirdetéstdl kezdve hatdrozatlan idére
sz0l, és visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalata: az SZMSZ-t ¢érintd jogszabalyvaltozast kovetden, a jogszabalyban
meghatarozott hatariddig kotelezd.

Meédositasa: az ovodavezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet. A moddositast
indokolhatja: jogszabalyvaltozas, fenntart6 altal meghatarozott feladat valtozas.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kotelezd mellékletekkel rendelkezik, ezen szabalyzatok-
mint vezetdi utasitdsok- jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is moédosithatok, amennyiben
jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi valtozasok illetve az intézmény vezetdje szerint
sziikséges.

Hatalyba 1épés ideje: 2012.szeptember 1.



